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iletisim agmnin saglanmasi.

- Komisyonlarin etkin
¢alismasi ve is akis siiregleri
ve gorev tanimlarinin belli

ag1 6rnek
Whatsapp gruplart

-Turizm ve otel
isletmeciligi, Ascilik
programlarinda
akreditasyon siirecinin
tamamlanmasi

- D1s paydas
etkinlikleri

- Ogrenci
bilgilendirme
toplantisi

-Birimde y6netim ve
boliimler, idari birimler
arasinda etkin bir iletisim
ag1 bulunmaktadir.

tarafindan akreditasyon
stireglerine yonelik geri
bildirim yapilarak
eksikliklerin giderilmesi
ve gelistirmeye yonelik
caligmalar yapilacaktir.

- Yenilenmis
Ogrenci anketi

- Kalite
Komisyonu
Ogrenci




olmasi ve dgrenci temsilcisi
araciligl ile

ogrencilerin de siirece dahil
edilmesi

- Fakiilte yonetimi gorev
dagihimlari

memnuniyeti
alman karar 6rnegi
https://forms.gle/9
zg9cGQCSaDLN5
Xx8

-Stratejik amaglari
gerceklestirmeye yonelik

-Birim yonetimi
tarafindan diinyadaki ve
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- Akademik Kurul
ornegi

- 1Is Akis Semalan

Degerlendirme
Raporu yayinlanacaktir.

- Birim i¢ degerlendirme
raporu ve eylem plani
hazirlanacaktir.

- Bilgi Uretimi
Stireci

- Bilgi Transfer
Stireci

sekilde Fakiilte yonetimi
ve gretim elemanlart
birbirlerini kontrol edip
sorgulayabilmektedir.

-Tlgili egitim-6gretim
donemi i¢in tim 6gretim

- Kalite
Politikasi:
http://tomyo.kili
s.edu.tr/Kalite%
20Politikas%C4
%B1.pdf

-Toplant1 evrak ve
tutanaklari paylagimi

-Siire¢ yonetimi el kitab1
olusturulmast:

- Kurumsal
Yo6netim siireci




- Birim danigma kurulu
yilda dort kez
toplanmaktadir.

- Ogrenci danismanlarinin
temsilcilerinin ilgili kurul
toplantilarina aktif katilimi
saglanacaktir.

- Paydas
Mliskileri siireci

- Kalite
Glivence
Sistemi siireci

elemanlari ders bilgi
paketlerini
giincellemeleri
hususunda
bilgilendirilmektedirler

-Egitim-6gretim donemi
basladiginda ise ilgili
komisyon tarafindan ders
bilgi paketlerinin
kontrolii saglanmaktadr.
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o Kanunu 2547 sgyfalarmda misyon, i — C3%B6nergesi. | Iletisim ve etkilesim
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gergekies yapilacak ders ve eri kilis.edu.tr/s | kontrol edildi. Sosyal : &
sinavlarin ayfa/1711/is- Hizmetler
uygulanmasina akis-sureci - PUKO temelli eylem siireci

iligkin diizenlenen

planlarinin izleme
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degerlendirme raporlari
incelendi.

- Kiitiiphane
Hizmetleri
siireci

- Kalite
Yonetim Siireci

- Kurumsal
Yonetim Siireci

- MYO amag, hedef ve
performans gostergelerini
stratejik plana uygun olacak

- Boliimlerin Stratejik

- Stratejik plandaki amag,
hedef ve eylemlerin yillik
gerceklesme durumlart
izlenmekte,

- Paydas sekilde belirlenecektir. . L. .
S . o .. hedef ve gostergelerinin sonuglar akademik
- Birimimizde stratejik planin | goriismelerinin & evala i e v kurullarda. kalite
stirekli izlenmesi, hedeflerin planlanmasi Kalite | - Bu konularda kararlar 1”)]/]( deserlendirilmesi Komis Onl’armda ve diger
performans gostergeleri ile Komisyonu alimirken tiim paydaslarin - Stratejik Plan y s * | - Turizm MYO Y naa ve g
< .. . o o - A paydaslarla goristilerek
degerlendirilmesi Toplant1 Tutanag1 | gorisleri dikkate alinarak ve Gelistirme Faaliyet Raporu y .
AR . Lo -MYO kisa, orta gerekli kararlar ve - Stratejik-
- Ve iyilestirilmelerin yapilmasi. hazirlik yapilacaktir. Stireci . 2024 (hedefler, | 3 P Ocak 2025-
A.2.2. Stratejik . ve uzun vadeli amag, onlemler alinmaktadir Yonetim ve-
- Sektor performans PO Arahk 2025
Amag ve Hedefler - .. g . .. .. hedef ve performans Yo6netimin-
- Birimin stratejik amag ve goriismeleri - Birim stratejik planinda - . T sonuglari, . .
e S i gostergeleri stratejik . - 6 aylik izleme gozden-
hedeflerine iliskin verilerin yer alan hedef ve - Yillara gore oncelikler ve 8 . - .
. . P S - . - plana uygun olacak - . degerlendirme raporu gegirilmesi.
sistematik ve etkili gekilde - lyilestirme ve gostergelere ulasmak tizere | Stratejik Plan ve . . A degerlendirmele > .
- L s ; sekilde belirlenmektedir. dogrultusunda tespit
kaydedilerek gelecek gelistirmeye tim I¢ Kontrol : r) L L
PTG P - Kisa orta uzun vadeli edilen eksikliklere
planlarina yansitilmast yonelik 6gretim boliimlerimizin, Eylem Planlar T, B o
amaglar, hedefler ve yonelik i¢ kalite giivence
planlanmaktadir. elemanlart kurullarimizin, . . . . .
PR . . performans gostergeleri sistemi mekanizmanin
goriisleri komisyonlarimizin aktif . . . RO
< belirlenmektedir. islerliginin g6zden
calismasi saglanacaktir. . .
gecirilmesi.
- Birimde performans yonetim | - Birim Liderlik, e o o | -KIYU - Birimde performans - Kilis 7 Aralik | - Seffaflik agisindan - Performans
. g . s - Kurumun, 6gretim tiyeligi | ~. . RS . a o . -
sistemleri biitiinsel bir Yonetigim ve Kadrolarma vapilacak Ogretim yOnetim sistemleri Universitesi boliim web sayfasinin gostergeleri ve
yaklasimla stratejik planda yer | Kalite el dayvg Uyeligine biitiinsel bir yaklagimla Etik Kurul devamli olarak anahtar
alan amaglar dogrultusunda Komisyonu: . . Yiikseltilme ve | stratejik planda yer alan | Yonergesi giincellenmesi ve performans
S At X (e Kili yiikseltilmelerde aranacak 1 - 1 - : Ocak 2025
A.2.3. Performans stirekli iyilestirmeye katki ttp://tomyo.kilis. ey Dl bl Atanma ' amaglar dogrultusu'nda o performans sonug armnin gostergeleri cal P
Vénetimi saglayacak diizeyde edu.tr/sayfa/42917 iizere bir vonereeve Yonergesi: ele alinir ve stirekli - KIYU 2023- web sayfasinda diizenli L Aralik 2025
isletilecektir. 533/kalite/liderlik- —— yonergey https://www.kili | iyilestirmeye katki saglar. | 2027 stratejik olarak paylasilmast. - KIYU Odiil
-yonetisim-ve- pr. s.edu.tr/alt_sayf | Birimin stratejik bakig Plan Yonergesi
- Birimin stratejik bakis kalite-komisyonu | — . I a/Kilis%207%2 | agisini yansitan - Diizenli olarak yapilan
agisin1 yansitan performans e(;rilljerrllzgi\;?n? daistindam | o1 2106C49%B1 performans yonetimi - PUKO Eylem | anketler ile - KIYU web
yonetimi siireg odakli olmas1 | - I¢ kontrol elemanlfnnm atanma ve k%20%C3%9C | siireg odaklidir. Odiil Plam 2024 paydaslarimizin sayfasi
saglanacaktir. Faaliyetleri: niversitesi%?20 | Yonergesi ve Akademik beklentileri belirlenmesi.




- Performans gostergeleriyle
ilgili siireglerde paydas
katiliminin esas alinmast
planlanmaktadir.

- Birimin performans
gOstergelerinin izlenmeye
devam edilerek performans
mekanizmalarinin
stirdiriilebilirligi
saglanacaktir.

http://tomyo.kilis.
edu.tr/sayfa/42280
9/ic-kontrol/ic-
kontrol-faaliyetleri

- KiYU i¢ Kontrol
Sistemi
Yonergesi:
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edu.tr/dosyalar/yo
nergeler/K%C4%
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207%20ARALIK
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4%B0OSTEM%C4
%B0%20Y%C3%
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- Kilis 7 Aralik
Universitesi Idari
Personel
Performans
Degerlendirme
Yonergesi:
https://www.Kkilis.
edu.tr/dosyalar/yo

nergeler/Kilis%20
7%20Aral%C4%
B1k%20%C3%9C
niversitesi%20%C
4%B0dari%?20Per
sonel%20Perform
ans%20De%C4%
9Ferlendirme%20
Y%C3%B6nerges

ipdf

yiikseltme kriterlerinde bu
yonerge ele alinmaktadir.

- Odiil Yonergesi ve
Akademik Tesvik Odenegi
Yo6netmeligi performans
yonetimini siireglerini
destekler nitelikte ele
alinmaktadir.

- Fakiilte ve boliimler
diizeyinde biitiin
paydaslarim ilgili siireclere
katildig: kamitlar takip
edilerek izlenecektir.

9%C3%96%C4
%9Fretim%20
%C3%9Cyeli%
C4%9Fine%20
Y%C3%BCksel
tilme%20ve%2
0Atanma%20Y
%C3%B6nerges
i.pdf

- KIYU Yayin
Yonergesi

- Akademik
Tesvik Odenegi
Yonetmeligi

- Akademik
Tesvik Bagvuru
Siireci

- Ogretim
tiyelerinin ders
yiikleri

Tesvik Odenegi
Yonetmeligi performans
yonetimini destekler
niteliktedir.

- Stratejik planin siirekli
takibi ve performans
gostergeleriyle

birlikte hedeflerin
degerlendirilmesi

ve bu siiregte sistemli
iyilestirmelerin
gergeklestirilmesi.

- Birim ve birime baglh
boliimlerin web sayfasi
ciktilart

- Performans yonetimine
yonelik diizenlenen
toplantilarin verimliligini
artirmak i¢in paydaglar
tesvik edilecektir.

- Birim web
sayfasi

- Ogretim
elemanlarinin ders
yiikleri

A.3.1.Bilgi
Yonetim Sistemi

- Turizm MYO’nun 6nemli
etkinlikleri ve siireglerine
iligkin veriler toplanip analiz
edilecektir.

-Veriler raporlanip stratejik
yonetim i¢in kullanilacaktir.

KiYU

KVKK: https://w
ww.kilis.edu.tr/kv
kk/kiyu_kvkk_ayd
%C4%B1nlatma_
metni.pdf

- Idari ve akademik isleyise
iliskin siireclere ait verilerin
EBYS tizerinden kayda
alinmasi.

- Ogrencilere ilgili egitim
ve idari siireglere ait
verilerin iglenmesi, kontrol
edilmesi vs.

-EBYS:
https://ebys.kilis
.edu.tr/enVision
/Login.aspx

- OBS:
https://obs.kilis.
edu.tr/

- Universitenin bilgi
giivenligi politikalari-
mevcuttur.

- Birim genelinde temel
stiregleri (egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi)
destekleyen entegre bilgi

- KiYU Bilgi
Giivenligi
Politikasi:
https://www kil
s.edu.tr/dosyalar
Ipolitikalar/BG
YS_Politikasi_2
025.pdf

- Birim web sitesinin
giincel ve modern teknik
ozelliklere
kavusturulmasi.

http://tomyo.kKilis.
edu.tr/

Ocak 2025-
Aralik 2025
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- Erasmus-Farabi ve
Bologna Degisim
Programlari boliim
koordinatorleri
belirlenmis olup,
faaliyetleri devam

- ikili anlasmalarimizin

S el - Ogrenci sayisinin artirilmast
- Uluslararasilasma icin ikili - Birimde her 6gretim - BEEIETE ) Danigmanlari: Y . - Uluslararast
anlasma sa 1lar?n1n ¢ yilinda Erasmus+ degisim savfasi - Ogrenciler 6grenim http://tomyo.kili | Uluslararast &srencilere Tligkiler Ofisi'nin
a rttlrsllma 1y - Bologna, programina katilan y gorecekleri tiniversiteye | s.edu.tr/sayfa/42 antasyon o i%irnl rinin Etkinlikleri:
St Erasmus, Farabi akademik personelin ElEranED gitmeden 6nce 917125/ogrenci/ \(;?r]ilmez%]?/e estimie http://uluslararasi.
- Oprenci desisim Yonergeleri: deneyim paylasiminin a yfa? programda oradan ogrenci- danisman atamalarmin kilis.edu.tr/sayfa/3
A5.1 . grznflanii skatlllmmm https://www.kilis. | yapildig: etkinlik saytas alabilecegi dersleri danismanlari a 1l$ma ’ 585/etkinlikler
o program edu.tr/icerik.php? | yapilacaktir - Program Koordinatorii ile yapiimast. Ocak 2025-
Uluslararasilagma akademik danismanlarca _ - Farabi web =
Siireglerinin tesvik edilmesi AL - - sayfasi gor_userek . e - Birim tarafindan el
Vénetimi ' evzuat - Birim akademik kurul belirlemektedir. AKTS Tliskiler S S — - Uluslararasi
one o Neatrilve tikd o toplantilarinda degisim - Uluslararast Bilgi paketinden Ofisi'nin ﬁ'rencileri[;l uluslararast Miskiler Ofisi
R - KIYU Dis programlari giindeme as . kredilerin uyumlar Etkinlikleri: g e Sosyal Medya
personelinin degisim B .. o Ogrenci Ofisi - . hareketlilik .
Higkiler ofisi: alinarak, dgretim kontrol edilmekte ve http://uluslarara : . Hesaplari:
programlarina atiliminin . . S Web Sayfasi . . AT faaliyetlerine katilmalari . -
S S Yy — http://uluslararasi. | elemanlarmin degisim gerekli eslestirmeler si.kilis.edu.tr/sa pa— —— http://uluslararasi.
- kilis.edu.tr/ programlarindan B yapilmaktadir. yfa/3585/etkinli Bl kilis.edu.tr/sayfa/4
toplantilarinda tesvik ararlanmasi tesvik - KIYU D1s Kler Uluslararas1 Ogrenci 23739/50sval-
edilmesi. yar R s iligkiler Ofisi . .. - Ofisi'nden destek yal-
edilecektir - Ogrencinin magdur almarak toplantilar medya-hesaplari
olmamasi i¢in yurt i¢i ya apilmast P
da yurt disina gitmeden yap ’
once uluslararas ofis
tarafindan gerekli bilgiler
verilmektedir.
- Uluslararasilagma R
faaliyetlerini LR 2005 iy
. -KiyU ] - Uluslararasi amRTEing il ﬁ?;érl]t'ejﬁllztps//kilis
ii_nlijvrzr\;?tr:rllt;n:xllzu ?ll; I;Zre;slrde Uluslararas Turizm MYO’da _kgnot:wolvo 1 hareketliligi kapsaminda | - Yonergeler: ?;tkenl::: ://s mgﬁ“kte il edu.tr/dosyalar/pla
Jiskilerinin ikili anlasma. Migkiler Ofisi uluslararasilasmaya ayrilan faalivetleri: giden ve gelen http://uluslarara Kaynaklarm Nn%20ve%20progr
$ 1 an.asma, 2024 Yilt Faaliyet | kaynaklar (mali, fiziksel, WEUlerl: | sarencilerin islemleri ise | si.kilis.edu.tr/do | <Y .. | am/%C3%9CNive
A5.2. program ve projeler . . o . . http://tomyo.kili i olusturulmasina yonelik . . Ocak 2025-
Uluslararasilasma ergevesinde baglatilmasina X A ) s G s.edu.tr/sayfa/42 P SRRV lanlarin revize edilmesi SIS Aralik 2025
Koo g gen‘iin hamlam:k b ektort | ttos:/idrive.googl | paylasiims, e Y Ofisi ve birim/boliim OULUSLARAR [P " | %20PIan%eca%B | ATAM
Y baslatmak "ri.itn;ek Ves e.com/file/d/1rvy | kurumsallasmistir, bu . Erasmus, Bologna ve ASI%200FIS% | Birimin 1/K%C4%B0Y %
efi tirmel’c{iiere Uluslararas: GxKA00CDBUTrr | kaynaklar nicelik ve nitelik YTl Farabi koordinatorleri 20YONERGE.p uluslararasilasma C3%9C%?20-
%’h k$iler Ofist ol XVNS3SYENSDW | baglaminda izlenmekte ve | ot araciligtyla yerine df s etlerini$ %20Stratejik%20
$ WL 6IBt2/view degerlendirilmektedir. Y getirilmektedir aallyeterint - Plan%:20-
stirdiirebilmesi igin %2022.09.2022
yeterli kaynak d? 09.2022p
yaratilmast.
- MYO 6grencilerinin 6grenci | - Uluslararasi - Her 6gretim yilinda - KiYU Dis
A53 degisim programlarina iliskiler Ofisi: web | Erasmus, Farabi ve Bologna | - Is Birlikleri ve | - Uluslararasilagsma igin | fliskiler Ofisi: - Turizm Ocak 2025-
Uiu.sle.irarasﬂa ma katiliminin akademik sayfasi: degisim programina Protokoller: ikili anlasma sayilarinin | http://uluslarara | - Uluslararasi degisime rehberligi Aralik 2025
Performans g danigmanlarca tegvik http://uluslararasi. | katilan akademik personelin | http://uluslarara | arttirilma ihtiyacinin si.kilis.edu.tr/ katilimin artirilmasi i¢in | oryantasyon
edilmesi. kilis.edu.tr/ deneyim paylagiminin si.kilis.edu.tr/ olmasi calismalar yapilmasi toplantisi ve
-Bologna web yapildig etkinlik yapilmasi. - Uluslararast gerekmektedir. uluslararasi
- MYO y6netim tarafindan sayfasi Iliskiler Ofisi iliskiler
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akademik ve idari - MYO akademik kurul - Yabanci uyruklu Sosyal Medya bilgilendirme
personelinin degisim - Farabi web toplantilarinda degisim 6grenci sayilari, 6grenci | Hesaplart: toplantisi
progran}larlna_t ka?lhmmm sayfasi programlari giindeme ve 6gretim elemant h_ttp_:/_/ uluslarara
akademik ve idari kurul alinarak, 6gretim hareketliligi kapsaminda | si.kilis.edu.tr/sa
toplantilarinda tegvik - Uluslararasi elemanlarinin degisim giden ve gelen 6grenci ve | yfa/423739/sosy
edilmesi. Ogrenci Ofisi programlarindan Ogretim elemanlarimin al-medyf_i-
Web Sayfasi yararlanmasi tesvik sayilart ile uluslararasi hesaplari
edilecektir. yayin ve proje sayilart
belirli periyotlarla
toplanmakta ve analiz
edilecektir.
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
Z%?LIYETIN PUKO
Siireci
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangic/
Bitis
Tarihi
- Tanimli siiregler .
dogrultusunda; birimin ) - Ders bilgi paketleri, élllztel{zrleence - Ders bilgi paketlerinin
genelinde, tasarimi ve onay1 - KIYU Program akreditasyon Olgiitleri giincel tutulmasina
gergeklesen programlar, Tasarimi ve Onay1 dikkate aliarak - Ders yonelik siireglerin takibi
.2 programlarin amag ve 6grenme | Klavuzu: hazirlanmakta. yapilacaktir.
= 1ktilarina uygun olarak https://www.kilis.ed ISR - Birimde programlarin
§ giiriitﬁlecekt}ilg u t?/k.alite/dc;s al&;r/ - Program diizeyinde L) tasarimi vg onga ma iligkin - Programlarin
QD Y : KI 7oA I'ky t %I'kl - hy . yonelik Egitim ve ke v T}'] i $ TYY 2 da. fiziksel - Programlarin
O Hs-7- I’a.l P yeterlilikierin hangi Ogre tim Komisyonu 1lke, yontem,' urkiye © C tasanm1.1_1 a, fiziksel ve tasarim ve onay
= - Program ¢iktilarmin %C3%9Cniversitesi- | eylemlerle Kararlar:z- Yiiksekogretim Yeterlilik teknolojik olanaklar siirecinin izlendigi
E gergeklestiginin izlenmesine ’ Program.—Tasarimi- ll;aIZ.alerllall(:)ilecegi 979 4195'9_ Cergevesi (TYYC) ile - Ders Bilgi Paketi dikkate alinacaktir ve buna gore g
Z yonelik planlamalar yapilacak, ve-Onayi- elirlenmekte. : uyum ve paydas katihmini (erisim, sosyal mesafe,
IE ozellikle birimin ortak Kilavuzu.pdf SRS ) iceren tamimli siiregler - MYO web sayfasi smiflarda bulundurulmasi ya.p11a1'1' Ol
’T) B.1.1. el irdel . Alan farklihk] .. numarasi bul ltad K knoloiik iyilestirilmelere 2025-
= P 1 ¢iktilarinin irdelenme yontem ve - Alan farkliliklaria gore ulunmaktadir. o ggre en teknoloji diskin siirecl Arahk
nglrjnlz arlnon . stireci ayrintili olarak - TOMYO Siireg yeterliliklerin hangi - Birim Egitim cihazlar vb.). l(ésiﬁlr?]?r:fs 25;51
asa Ve LAyl | pelirtilecek Yéonetimi El egitim tiirlerinde (6rgiin, - Ders bilgi paketi - Her yariyil baslangicinda | Komisyonlari P bairisn a
Kitabi: http://tomyo. | karma, uzaktan) hakkinda %hﬂan ders bilgi paketlerinin - Boliim i¢i olusturulan Kalite l’<omitesi -
- Program yeterlilikleri kilis.edu.tr/%C4%B | kazandirilabilecegi Birim Kalite ve glincellenmesine devam - OBYS yazilart komisyonlarin ig it Gt
A A 0/ ~20/ AT t . L P
szlgciirlll rgkg; ogggg;n isyonve 3017?(3)&'6\\(7(;0)220}(30;: fammhle Egim.n ve Ogr.etit.n. ;g;ﬁfflfet;rbg}lfl;;;lﬁ?e - Kalite Komisyonu }O/?tl:lzs:ilrziiilzéilayl G
. Komisyonlart ilgili P e . . . | kararlari)
bulundurulacaktir. C3%9CRE%C3%87 | -Kazanimlarin ifade Kararlar:2025/01 goriislerine dikkat egitim faaliyetlerine belli
%20Y%C3%96NET | sekilleri, 6ngoriilen bilissel, - TOMYO Birim edilmekte. zamanlarda yeterli vakit
- Programlarin tasarim ve onay | %C4%BOM%C4%B | duyussal ve devinimsel Kalite Komitesi ayrilamamast
stiregleri sistematik olarak 0%20EL%20K%C4 | seviyeyi agik¢a gelistirmeye agik

izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilecektir.

%BOTABIV1.pdf

belirtmekte.

karari

yoniimiiz kapsaminda
degerlendirilebilir.




- Egitim programindaki derslerin - Planlanan ders dagilimi - Ders kataloglart : - Ders dagiliminin - Ders yiikii dengesizligi, | - AKTS veya
yil ve donem bazinda dengeli bir | - Ders dagilimi ilgili Egitim-Ogretim http://tomyo.kilis.ed | 6grenciler iizerindeki etkisi | KiYU OBS: diigiik bagar1 oran1 gibi haftalik saat
sekilde dagilimi planlanmigtir boliim kurulu doneminde uygulanmigtir u.tr/lbolum/TOTOO01/ | (asir1 yogunluk, 6grenme https://obs.kilis.edu.tr/ | sorunlar varsa bunlar igin | degisikligi yapilan
karar1:2025/05 bolumler/otel- ¢iktilari, bagari oranlari) ¢oziim gelistirilmekte, ders listeleri:
- Ogrencilerin akademik yiikii, toplanti say1 - Dersler agilmig, 6gretim lokanta-ve-ikram- analiz edilmis, - Not dagilim http://tomyo.kilis.
6n kosul dersler ve alan numarali bolim elemanlar1 gorevlendirilmis | hizmetleri istatistikleri: - Bir sonraki edu.tr/duyurutomy
derslerinin dengesi dikkate kurulu karari ve program isletilmistir. - D6énem sonunda anketler, | https://obs.kilis.edu.tr/ | donem/d6énemler i¢in ders | 0/2025-
alinmustir. - Her ders igin sinif, | basari analizleri ve 6gretim planlamasinda 2026%20G%C3%
- Ders Dagihmi - Ogrenciler bu plana gore | saat ve 6gretim tiyesi geri bildirimleri - Ogrenci memnuniyet | iyilestirmeler yapilmakta, | 9CZ%20TOMYO
Akademik takvim, ders saati birim Kkalite komitesi | ders almustir. eleman bilgileri: toplanmus, anketi %20DERS%20PR
say1lari, 6gretim elemani ve egitim dgretim http://tomyo.kilis.ed - Gelen geri bildirimlere | OGRAMI.pdf
yeterlilikleri goz 6niinde komisyonu kararlari: u.tr/duyurutomyo/20 | - Planlanan ile gergeklesen | - Ders Dagilimi birim | gére program siirekli
bulundurulmustur. 97941959- 25- arasinda fark olup olmadig1 | danisma kurulu ve gelistirilmektedir. - Sorunlara
903.08.02- say1 2026%20G%C3%9 | degerlendirilmistir. egitim ogretim yonelik alinan
numarast CZ%20TOMY0%2 komisyonu kararlari: kararlar ve yapilan
ODERS%20PROGR 2025/01 toplantt say1li degerlendirmeler | Ocak
B.1.2. Programin - Haftalik ders AMI.pdf birim danigma kurulu (Birim danigma 2025-
Ders Dagilim programlari karar1 ve z-97941959- kurulu, birim Arahk
Dengesi - Her dersin ilgili 903.08.02- say1 kalite komitesi ve | 2025
- Ders plani Ogretim elemanina numarali egitim egitim dgretim
cizelgeleri atandigin1 gosteren ogretim komisyonu komisyonu
belgeler: Ders yazisi kararlarr)
- Universite dagilim boliim
tarafindan kurulu karari: - Ders kataloglari:
yaymlanan resmi 2025/05 toplant1 say1 http://tomyo.kilis.
akademik takvim: numarali bolim edu.tr/bolum/TOT
http://ogrenciisleri.ki kurulu karari 0O01/bolumler/otel
lis.edu.tr/sayfa/1694/ -lokanta-ve-ikram-
akademik-takvim - Haftalik ders hizmetleri
programu tablolar::
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/duyuru/12560/2
025-2026-guz-
donemi-turizm-ve-
otelcilik-myo-ders-
programi
1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN PUKO
ADI Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kanitlar Siirecler / Adimlar Kanitlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Basslll:rel;llg: y
E Bitis Tarihi
& - Okulumuza yeni baglayan - Turizm MYO - Ders 6grenme kazanimlarinin
)8 ogrencilere her egitim- KIYU 2025-2026 programlarinda yer alan - Bologna Bilgi gergeklestiginin nasil - Ders kazanimlarinin
= 6gretim dénemi basinda Oryantasyon derslerin 6grenme kazanimlar1 | Paketleri: izlenecegine dair planlamalar - Akademik program ¢iktilari ile - Ders Bilgi
> | B.1.3.Ders oryantasyon programi Programa: (karma ve uzaktan egitim de | Turizm ve yapilmistir. Alana 6zgii olmayan | Danigmanlar uyumu her yariyil sonunda | Paketinin Ocak
E Kazanimlarinin uygulanacak. https:/kilis.edu.tr/du | dahil) tamimlanmis ve Otelcilik: (genel) kazanimlarin kontrol edilecek, yeni glincellenmesi: 2025-
= Program yuru/admin/upload/1 | program ¢iktilari ile ders https://obs.kilis.ed | irdelenme yontem ve siiregleri Bologna Bilgi doneme iligkin https://obs.kilis.edu.t Aralik 2025
’8 Ciktilariyla - Ogrencilerin karar alma 7573317102025- kazanimlari eslestirilmis, ders | u.tr/oibs/bologna/i | de ayrintili bir sekilde Paketleri: giincellenmesi saglanacaktir | r/oibs/bologna/index. rall
Uyumu mekanizmalarina oryantasyon-.pdf kazanimlarinin ifade sekilleri, | ndex.aspx?lang=tr | belirtilmistir Turizm ve Otelcilik: aspx?lang=tr&curOp
katihmina yonelik ilgili biligsel, duyussal ve &curOp=showPac https://obs.kilis.edu.t | - Bolimlerde gorevli tim =showPac&curUnit=
kurullara iiye olarak devinimsel seviyeyi agik¢a &curUnit=82&cur | - Ders Kazanimlarinin r/oibs/bologna/index. | 6gretim elemanlarinin 82&curSunit=9658
secilecek. -Birim Kalite belirtmektedir. Sunit=9658 olusturulmasi ve program aspx?lang=tr&curOp | egitim faaliyetlerinin
Komitesi, Birim ¢iktilartyla uyumlu hale yaninda idari gérevlerinin ig
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Danisma Kurulu, - Ders kazanimlariin Ascilik: getirilmesine iligkin ilke, =showPac&curUnit= | yiikiiniin fazlalig1 ve - Yiiksekokul
Egitim ve Ogretim, | 6grencilerin akademik https://obs.kilis.ed | yontem ve siniflamalari igeren 82&curSunit=9658 ogrenci is yiikiine dair ders | Yo6netim Kurul
Liderlik ve gelismesine katk1 u.tr/oibs/bologna/i | tanimli siiregler bulunmaktadir. programlarinda Uyeleri:
Yonetisim ve Kalite, | saglayabilmesi i¢in, program | ndex.aspx?lang=tr - Ogrenci glincellenme yapilmasi. http://tomyo.kilis.edu
Toplumsal Katki ¢iktilarinin dersin sorumlusu | &curOp=showPac | - Ders kazanimlari programlarin | Memnuniyet Anketi .tr/sayfa/422203/yon
Komisyonlari olan 6gretim elemani &curUnit=82&cur | genelinde program giktilartyla etim/yonetim-kurulu
Uyeleri tarafindan doldurulmasi Sunit=9659 uyumlandirilmistir ve - Bolim web
saglanmakta. ders bilgi paketleri ile sayfalari:
- Akademik Kurul | paylagilmaktadir. http://tomyo.kilis.ed
- Ders sorumlulan tarafindan | Toplant: Tutanag: u.tr/bolum/TOTO01/
ders egitim kataloglarinin 2025/01 toplanti bolumler/otel-
stirekli giincel tutulabilmesi numarali lokanta-ve-ikram-
i¢in her yarty1l basinda ilgili akademik kurul hizmetleri
6gretim elemanina toplantisi
bilgilendirme yapilacaktir.
- Ogrenci is yiikiiniin nasil - Dersler 6grenci is yiikiine - Tiim derslerin AKTS degerleri, | - AKTS ders bilgi
hesaplanacagina iligkin -KiYU dayali olarak tasarlanmast. - Ogrenci web sayfasi iizerinden paketleri: KIYU
staj, mesleki uygulama OBS: https://obs.kili Memnuniyet paylasilmaktadir ve 6grenci is OBS: - Ders degerlendirme anket | - Ogrenci
hareketlilik gibi boyutlari s.edu.tr/ - Ders dagilimlarinda Anketi yiikii takibi ile https:/obs.kilis.edu.t | sonuglart her yartyil Memnuniyet Anketi
iceren ilke ve yontemlerin akademik personelin sayica az dogrulanmaktadir. r/ sonunda ilgililere
yer aldig1 taniml siiregler olmasindan kaynaklanan ders Igjlis 7 Aralik gonderilecek ve yeni
planlanacaktir. Akademik Birimler | is yiikiiniin fazla olmast, I:Tniversitesi - Staj ve meslege ait uygulamali doneme iliskin 6nlemlerin
Bilgi Paketleri: paydas gorisleri Onlisans ve Lisans | 6grenme firsatlart meveuttur ve | - Kilis 7 Aralik alinmasi saglanacaktir.
- Programlarda 6grenci is https://obs.kilis.edu.t | dogrultusunda giincellenme Programlarina yeterince dgrenci is yiikii ve Universitesi Turizm
yiikii izlenmekte ve buna r/oibs/bologna/index. | ihtiyacimin giderilmesi. Yatay Gegis kredi gergevesinde ve Otelcilik Meslek
gore ders tasarimi aspx?lang=tr&curOp Yonergesi: degerlendirilmektedir. Yiiksekokulu Staj
glincellenmektedir. =showPac&curUnit= | - Ogrencilere, ders https://www.kilis. Yonergesi:

. ) 82&curSunit=9659 | donemi igerisinde gesitli edu.tr/dosyalar/yo | - Ogrenci is yiikiine https://www.kilis.ed Ocak
B.1.4.0grenci Is - Ders planlarinin workshoplar diizenlenmekte, | nergeler/27- dayali tasarimda uzaktan u.tr/dosyalar/yonerge 2025-
Yiikiine Dayali programa kayitli https://obs.kilis.edu.t | MYO web sayfasi lizerinden | %C3%96nlisans% | egitimle ortaya ¢ikan ler/54- ‘Aralik 2025
Ders Tasarimi ogrencilere 6grenme ve r/oibs/bologna/index. | ve sosyal medya 20ve%?20Lisans% | gesitlilikler de goz oniinde %20TUR%C4%B0Z

sorumluluk alarak bagimsiz | aspx?lang=tr&curOp | hesaplarindan paylasilmasi. 20Prog.%20Yatay | bulundurulmaktadir. M%20VE%200TEL
caligabilme yetkinligi =showPac&curUnit= %20Ge%C3%ATi C%C4%B0L%C4%
kazanabilmelerine yonelik | 82&curSunit=9658 9%C5%9F%20Y % BOK%20MESLEK%
olarak planlanmasi. C3%B6nergesi%?2 20Y%C3%9CKSEK
0%2013-03- OKULU%20STAJ%
- OBS iizerinden elektronik 2025%20.pdf 20Y%C3%96NERG
olarak ders degerlendirme ES%C4%B0.pdf
anketi sunulmasi, meslege
ait uygulamali 6grenme
firsat1 sunma amaciyla, staj
imkan1 bulunmasi
planlanmakta.
e Tt Birim Danigma - T¢ Kontrol - Egitim ve 6gretim ile ilgili o
. Kurulu: - Meslege ait uygulamal Faaliyetleri: - Program ¢iktilarinin - MYO web sayfas1 | istatistiki gostergeler (her KIYU Ogrenci Bilgi | Ocak
(Brgfin, uzaktan, karma, | puoomyo kilis.ed | dgrenme firsat http://tomyo.kilis. | izlenmesine ve giincellenmesi I agilan dersl Sistemi  Yonetici | 2025-
B p: yo.kilis. Sgrenme firsatt sunma : Kilis. | izlenmesine ve giincellenmesine B ) yariyil agilan dersler, wfiaml - Tnsi
G O GRS u.tr/sayfa/42917511/ | amaciyla, staj imkéni edu.tr/sayfa/42280 | iliskin periyot, ilke, kural ve - Birim Faaliyet ogrenci sayilari, basari Girisi:https://obs.kili | Aralik 2025
kalite/birim- bulunmasi, béliimlerde verilen | 9/ic-kontrol/ic- gostergeler olusturulmustur. Raporlart: durumlari, geri esleme s.edu.tr/

¢iktilarinin izlenmesi.

danisma-kurulu

dersler i¢in, dersin

kontrol-faaliyetleri

http://tomyo.kilis.ed
u.tr/%C4%B0%C3%

sonuglari, ders cesitliligi,
lab uygulama,
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B.1.5.Programlari
n Izlenmesi ve
Giincellenmesi

- Kilis ve ¢evre illerde
faaliyet gosteren otel,
seyahat acentesi ve
restoran tarzi turistik
isletmelerin sahip ve
yoneticileriyle goriis
aligverisinde bulunmak ve
derslerin igerikleriyle,
uygulanmastiyla ilgili
giincellemeler yapmak.

verildigi program ile uyumlu
olacak sekilde program ¢ikt1
iligkisi ve 6grenme
¢iktilarinin diizenli araliklarla
giincelliginin izlenmesi,
mezun olan dgrencilerle
stirekli olarak irtibat
kurabilmek ve durumlarindaki
degisikligi

izleyebilmek i¢in mezun bilgi
sistemi kurulmast.

- Ogrencilere sunulan egitimin
etkinligini arttiracak teknik
gezi, seminer vb.
uygulamalarini istenen diizeye
¢ikartlmasi.

- Paydas ve toplum
beklentileri

cercevesinde derslere iligkin
gerekli giincellemelerin
yapilmast.

- Danisma
Kurullari:
http://tomyo.kilis.
edu.tr/sayfa/42917
511/kalite/birim-
danisma-kurulu

- Programlarin genelinde
program ¢iktilarinin izlenmesine
ve gilincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

AT7%20Kontrol/2024
%20FAAL%C4%B0
YET%20RAPORU.p
df

-KiYU TOMYO
Staj Yonergesi:
https://www.kilis.ed
u.tr/dosyalar/yonerge
ler/54-
%20TUR%C4%B0Z
M%20VE%200TEL
C%C4%B0L%C4%
BOK%20MESLEK%
20Y%C3%9CKSEK
OKULU%20STAJ%
20Y%C3%96NERG
ES%C4%BO0.pdf

- Birim Staj
Komisyonu:
http://tomyo.kilis.ed
u.tr/sayfa/42917205/
ogrenci/staj

lisans/lisansiistii dengeleri,
ilisik kesme
sayilari/nedenleri, vb.)
periyodik ve sistematik
sekilde izlenmesi
degerlendirmesi ve
karsilagtirilmasi.

KiyU TOMYO

- Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi

- Egitim ve 6gretim siiregleri tist
yonetimin koordinasyonunda
yiriitiilmekte.

- MYO web sayfasi

- 2024 Yili Birim
Faaliyet
Raporu:http://tomyo.
kilis.edu.tr/%C4%B0

Siire¢  Yonetimi el | (miifredat), egitim hizmetinin GACE T el
- Egitim-6gretim ire ; 5 ), eeim 1l - Bu siireglere iligkin gorev ve 01/2024%20FAALY | - Ders degerlendirme anket
. . R Kitabi ve Is akis | verilme bigimi (6rgiin, g
stireglerinin etkin bir sorumluluklar tanimlanmigtir. C4%BOYET%20RA | sonuglarmm ilgili ders -
. T . Semalart: uzaktan, karma, agtktan), - Kilis 7 Aralik
sekilde yiiriitiilmesi ve htto:// Kilis.ed | 8aretim vé R PORU.pdf sorumlulari paylasilmast o oo -
T ttp://tomyo.Kilis.e ogretim y(?nteml ve 6lgme- . ; Hgili sorumlular ve saglanacaktir U.mvers1t651 ) On
u.tr/%C4%B0%C3% | degerlendirme uyumu ve tim | - Birim I¢ Kontrol gorevleriyle ilgili ayrmtli ’ Lisans, Lisans-
o . g N . . - . . N N
Bj_'6 E gitim ve - Ogrenci memnuniyet ATY20Konirol/ TO /OZOOKon(t)rOI/TOO ].J.u su“reg:ljcrln koordmasyor_lu Faal_lyetlerl. . bilgiler, Turizm MYO web - PUKO temelli - Egitim-6gretim Egitim Og.l:etlm Ve el
Ogretim anketleri araciliziyla MYO%20S%C3%9 | iist yonetim tarafindan takip http://tomyo.kilis. savfasinda “Komisvonlar ve evlem planlarmim faalivetleri. leme- Sinav  Yonetmeligi: | 2025-
Siireglerinin s Tl aracrigty L. CRE%C3%87%20Y | edilmektedir. edu.tr/sayfa/42280 yiasin . Sy 4 P LY 1, 06 https://www.mevzuat | Arahk 2025
PSR 6grenci geri bildirimlerinin | o <20 ~~5 = = - . Temsilciler” baghg altinda yer | izleme degerlendirme
s incelenmesi ve bu Sotenis tes - Vi kontaliics almaktadir degerlendirme sistemlerinin entegrasyonu VAT SRR
o o tor | %0BOM%C4%B0%? | - Ogrenci memnuniyet kontrol-faaliyetleri : e e tim b s ]e?].n Y zuatNo=152528&Mev
gerg yries 0EL%20K%C4%B0 | anketlerinin uygulanmast e porar. ) i zuatTur=8&Mevzuat
yapilmast. TABIVL.pdf aracihyla darenci veri - Egitim ve 6gretim http://tomyo.kilis.ed | koordinasyonu Tertip=5
AelvL.pdl racligly’a ogrenc gert programlarimin tasarlanmasi, u.tr/%C4%B0%C3% | yonetim tarafindan
bildirimleri degerlendirilmeye . 0o . . H .
. . . yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi A7%20Kontrol/PUK | izlenecektir.
-Ogrenci devam edilecek ve bunun incell { faalivetleri 0%20D%C3%B6
Memnuniyet Anketi: | sonucunda iyilestirmeler Ve ghieolEmies LR EE e > SCIEIY
' reeklestirilecektir iliskin MYO genelinde ilke, %C3%BCs%C3%B
gergeicegtiniecexir. esaslar ile takvim belirlidir. C%20Kapsam%C4
%B1nda%20Eylem
%20Plan%C4%B1%
202024.pdf
R . Birim damigsma | Ocak
- Tiim egitim tiirleri -KIYU On - Ders bilgi paketlerinde - Ogrenme-6gretme - Akademik - Farkh nitelikteki &8retim kurulu, birim kalite | 2025-
icerisinde (6rgiin, uzaktan, | Lisans,Lisans- 6grenci merkezli 6gretim stireglerinde 6grenci merkezli Danismanlar: g komitesi ve egitim | Aralik 2025

karma) o egitim tiiriiniin

Egitim-Ogretim ve

yontemlerinin varligi,

yaklagimin uygulanmasina

http://tomyo.kilis.ed

yontem ve

ogretim  komisyonu
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dogasia uygun; 6grenci Sinav dersin kapsamina uygun -KIYU TOMYO | yénelik ilke, kural ve u.tr/sayfa/42917125/ | tekniklerinin halihazirda kararlari Bologna
merkezli, yetkinlik temelli, | Yonetmeligi:https:// | sekilde ders saatlerine Siire¢ Yonetimi El | planlamalar bulunmaktadr. ogrenci/ogrenci- yiiriitiilen kimi derslerde yazimiz: 2025/01
stire¢ ve performans odakli | www.mevzuat.gov.tr | paylastirilmig 6grenci Kitabi: danismanlari yeterince benimsenmemesi | toplant1 sayili birim
disiplinler arast, /mevzuat?MevzuatN | sunumlariyla desteklenecektir. | http://tomyo.kilis. | - Programlarin genelinde olarak diistiniilebilir. danigsma kurulu karari
biitiinleyici vaka/uygulama | 0=15252&MevzuatT edu.tr/%C4%B0% | 6grenci merkezli 6gretim ve z-97941959-
temelinde 6grenmeyi ur=8&MevzuatTerti | - Ogrenciler icin kendi C3%AT7%?20Kontr | yontem teknikleri tanimlt - Bolim Egitim - Her yariy1l sonunda 903.08.02- sayl1
onceleyen yaklasimlara yer | p=5 branslariyla baglantili, ol/TOMYO%?20S | siiregler dogrultusunda Komisyonlar1: ogrencilere derslerle numaralt egitim
B.2.1. Ogretim verilmesi. sektorde yer alan isletmelere | %C3%9CRE%C3 | uygulanmaktadir. http://tomyo.kilis.ed | ilgili elektronik olarak ders | 6gretim komisyonu
Yontem ve geziler diizenlenerek, bazi %87%20Y %C3% u.tr/sayfa/422809/ic- | degerlendirme anketlerinin | yazisi
Teknikleri - Ogrencilerin arastirma derslerde ilgili igletmelerin 96NET%C4%B0 | - Ogrenme-dgretme siireglerinde | kontrol/ic-kontrol- yapilmasina
stireglerine kattlimi -KiYU Danigmanlik | departmanlarinda uygulama M%C4%B0%20E | 6grenci merkezli yaklasimin faaliyetleri devam edilecek. - Kiyu Kalite el
miifredat, yontem ve yonergesi: yaptirilarak, 6grencilerin L%20K%C4%B0 | uygulanmasina yonelik ilke, kitabi:
yaklasimlarla https://www.kilis.ed | bizzat tiretim siireglerine dahil | TABIV1.pdf kural ve planlamalar - Yapilan 6lgme ve https://www.kilis.edu
desteklenmesi. u.tr/dosyalar/yonerge | edilmesi. bulunmaktadir. KiYU Uzaktan degerlendirme teknikleri .tr/kalite/dosyalar/Ka
ler/14- Egitim Platformu: anket sonucuna gore, liteElkitab%C4%B1
%?20onlisans_lisans_ | - Ogrencilerin 6grenme ve - AKTS ders bilgi ue.kilis.edu.tr ogrencilerin basarisini 2025.pdf
danismanlik_yonerg | sorumluluk alarak bagimsiz paketleri: KIYU artiracak bir planlama
esi.pdf calisabilme ve bilgi tiretme OBS: yapilacaktir.
yetenegini artiracak https://obs.kilis.ed -KiYU Danigmanlik
yontemlerin kullanilmasi ve u.tr/ yOnergesi:
ders izlencesinde belirtilmesi https://www.kilis.edu
konusunda tesgvik edici .tr/dosyalar/yonergel
toplantilar diizenlenecektir. er/14-
%?200onlisans_lisans_
danismanlik_yonerge
si.pdf
- Uzaktan ve yiiz yiize
- Basari 6lgme ve 6lgme becerisi yiiksek olan - Akademik
degerlendirme yontemleri ; - Her dersin kendi igerigine akademisyenler mevcuttur. Personel: - Akademik Kurul
her bir ders igin hedeflenen | - Kilis Universitesi | uygun olacak bigimde farkl: http://tomyo.kilis.ed ) Toplanti  Tutanas::
ders 6grenme ¢iktilarina On Lisans ve Lisans | degerlendirme yontemlerinin - Hazirlanan 6gretim planlarinda | u.tr/sayfa/422205/per | - Ogrencilerin diigiinme 205 /01 to lar%ti
ulasiimasini 6lgebilecek Egitim Ogretim diizeyinin benimsenmesi - TOMYO Giincel | dersin ulusal ve AKTS kredileri, | sonel/akademik- becerilerini 6lgme pran
d > o . o 5 X .. . . . numarali  akademik
sekilde tasarlanmast. Yonetmeligi:https:// | saglanacaktir. Ders Izlenceleri amact, igerigi, ders malzemeleri, | personel odakli, 6zgiin fikir ve kurul toplantist
WwWw.mevzuat.gov.tr 6lgme yontemi, 6grenci is yiiki, aragtirmalarini ortaya P
- Dogru, adil ve tutarh /mevzuat?MevzuatN | - Ara donem ve yilsonu - KiYU TOMYO | ders 6grenme giktilar, haftalik | - AKTS Bilgi koyabilecek ddevlerin Ocak
B.2.2. Olgme ve sekilde degerlendirmeyi 0=15252&MevzuatT | sinavlarinda standartlagmis bir | Akademik detayli ders icerigi ve ders Paketleri MYO web | yayginlastiriimasi - Birim Egitim ve 2025-
Degerlendirme gilivence alta almak i¢in | ur=8&MevzuatTerti | 6lgme ve degerlendirme ile Birimler Bilgi | yardime: kitap ve notlari detayli | sayfasinda gerekliligi ve sunulan Obreti i Arahk 2025
_ L " . . s . . . . . Pt . . gretim  Komisyon
sinavlar, notlandirma, p=5 birlikte ek yontemlerin tesvik | Pakatei:https://obs | bir sekilde verilmektedir. yayinlanmakta ve derslerin 6zelliklerine gore Karalar: oy
derslerin tamamlanmasi. o edilmesi. .kilis.edu.tr/oibs/b ogrenciler takip farkli degerlendirme 979 4195'9_
KIYU Ogrenci Bilgi ologna/index.aspx | - Dersin 6gretim elemani ilk edebilmektedir. yontemlerinin 903.08.02- savi
- Mezuniyet kosullarinin Sistemi: - Her dersin 6gretim eleman1 | # haftada, ders bazinda 6lgme benimsenme diizeyinin ) '1 "t'y
saglanmasi gibi konular https://obs.kilis.edu.t | AKTS Bilgi Paketinde tizerine degerlendirmenin (sinav tiiri, artirilmasi gerekliligi. numaral X cetm
onceden belirlenmis ve ilan | r/ aktarilan her bir ders igin bir ddev, sunum veya proje vb.) - TOMYO Giincel ogretim - komisyonu
edilmis kriterlere ders izlencesi hazirlamaktadir. yontemleri hakkinda 6grenciye | Ders izlenceleri yazist
dayandirilmast. bilgi vermektedir.
- Kilis Universitesi
e g Lo B - Intibak komisyonlar - Boliim Intibak - Birimde 6grenci kabuliine On Lisans ve Lisans http://ogrenciisleri.ki
- Ogrenci kabuli, neeki | - KIVU 20252026 | o S Komisyon Hliskin ilke ve Kurallar Egitim Ogretim Iis.’;du.tgr/sayfalﬂlol Ol
Ogrenmenin taninmasi ve Oryantasyon S riismel lacakt Kararl Viksekisretim K. Yonetmelisi-httms// |~ Uluslararasilasma P——— 2025-
kredilendirilmesine iliskin | Programi: gorlu%ne et yap! a((i:ah T arariart K v Tle ogretim _an(;mu ve e S D politikasina paralel olarak, d s . | Arahk 2025
siiregler izlenip, https://kilis.edu.tr/dy | Omiardan siirecin daha iyi - . urallart ergevesinde WWW.MEVZUALGOV.T | ooy etiilik destekleri, ailens (st
isleyebilmesi igin goriisleri - Boliim komisyon | tanimlanmakta ve ilan /mevzuat?MevzuatN degisim programlari

iyilestirilmeler ve

yuru/admin/upload/1

istenecektir.

ve kurullart:

edilmektedir.

0=15252&MevzuatT

ogrenciyi tesvik,

meniisii)
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B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki
Ogrenmenin
Taninmasi ve
Kredilendirilmesi

glincellemelerin ilan
edilmesi planlanmaktadir.

- Ogrenciler igin
oryantasyon programlart
yapilarak sehri, gevreyi ve

7573317102025
oryantasyon-.pdf

- Kilis Universitesi
On Lisans ve Lisans
Egitim Ogretim

- intibak Komisyon iiyeleriyle
yapilacak goriigme sonrasinda
ihtiyac halinde iyilestirme
yapilmast i¢in gerekli
birimlerle goriismeler

http://tomyo.kilis.
edu.tr (kalite
meniisii)

- Onceki 6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesi i¢in dénem
basinda bagvuran 6grencilerin
talepleri degerlendirilmekte ve
Ders Muafiyeti ve intibak

ur=8&MevzuatTerti
p=5

- Ders Muafiyeti ve
intibak Komisyonu:
http://tomyo.kilis.ed

kolaylastirict 6nlemlerin
artirllmasi gerekmektedir.

- Bu aktivitelerde veya
siirelerde dgrencinin kredi
kayb1 olmamast igin

http://ogrenciisleri.ki
lis.edu.tr/sayfa/1710/
international-
students

iiniversiteyi tanimalariin | Yonetmeligi:https:/ | yapilacaktir. Komisyonu tarafindan muafiyet | u.tr/sayfa/42917728/ | degisim programlari, birim
saglanacaktir. www.mevzuat.gov.tr islemleri yapilmaktadir. kalite/diger- ve boliim temsilcileri
: /mevzuat?MevzuatN komisyonlar tarafindan titizlikle takip
- Universitenin nispeten 0=15252&MevzuatT edilecektir.
gelismemis bir bolgede ur=8&MevzuatTerti
kurulmus olmasi p=5
dolayisiyla
entegrasyonun farkli
yonlerinin aragtirilmast
yapilacaktir.
- Diploma diizenlenmesinde
- Akreditasyon K}lls 7 Aralﬂlk Unlv.ergltes1
Diploma Yonergesi dikkate
kuruluslariin
alinmaktadir.
kilavuzlar
_ MYO yénetimi - Semﬁkaﬁl{n veya d%p_lomqsml
) ) drev daglumlan kaybedgn 0gr§n01ler icin KIYU
- Turizm MYO diploma R . - Birimde diploma onay1 ve & Kaybedilen Diploma ve A .
. . . -KIYU Diploma, e s . . . - KIYU Diploma, A
islemleri, mezuniyet ; ah diger yeterliliklerin - . Sertifikalarin Yeniden . Pt - KIYU TOMYO
- Diploma eki ile . S - Birim Kalite . R Diploma eki ile Diger L .«
komisyonu tarafindan - . sertifikalandirilmasina iliskin s Diizenlenmesine Iliskin . e . yonetimi gorev
- Diger Belgelerin . Komitesi: " Belgelerin - Akredite boliimlerin <
tanimli siirece uygun : . kapsamli, tutarl ve ilan . o Yonerge referans alinarak, - . dagilimlart:
olarak yiiriitiilmesi Dizenlenmesine S S Sl R o ycniden Diizenlenmesine - olmamast. http://tomyo kilis.edu
yu Iliskin Yonerge: $ ¢ edu.tr/sayfa/42916 P Y Iliskin Yonerge:

izlenmesi ve gerekli
onlemler alinmasi.

https://www.kilis.ed
u.tr/dosyalar/yonerge

bulunmaktadir.

937/kalite/birim-
kalite-komitesi

hazirlanmastyla ilgili usul ve
esaslar belirlenmistir.

https://www.kilis.ed
u.tr/dosyalar/yonerge

- Akredite boliim sayisini
artirmak i¢in yeni

.tr/sayfa/423756/yon

etim/meslek-

B.2.4. Yeterliliklerin ler/3- AU S i ler/3- bagvurular yapilacak uksekolullu: OIS
Sért.if;lkalandlrllmas - Birimde diploma onay1 ve Diploma,%20Diplo olmak isteyen boliimlerin 6n | _ Birim Damgma | Diplomalar hazirlanincaya Diploma,%20Diplo ’ teskilat-semasi 2025-
ve Diploma gé%fii‘llﬁiﬁ(fﬁﬁima ma%20Eki%20ve% b:ﬁ;ﬁriul?gni;lylgzalan lem Kurullari: zﬁ tris;i)ig;g:celtlle;eel,(Cll.lpelfemasemild ma%20Eki%20ve%?2 | - Akreditasyondan sorumlu Ll
sertil 20Di%C4%9Fer%20 | & £l http://tomyo.kilis. . < UZCre, £ECICT | ODi9%C4%9Fer%20 | ekip boliim baskanligmna oo
iliskin kapsamli, tutarl ve g bulunulacaktir. mezuniyet belgesi i - - KIYU TOMYO
. T Belgelerin%20D%C edu.tr/sayfa/42917 - - Belgelerin%20D%C | sundugu yapilmasi . -
ilan edilmis ilke, kural ve - L verilmektedir. . . Birim Akreditasyon
siireclerin planlanmasi 3%BCzenlenmesine - Akreditasvondan sorumlu 511/kalite/birim- 3%BCzenlenmesine | gerekenlerin yapilip Kurullu:htto-/tomvo
ureglerin p : 92096C4%B0Ii%C5 |~ KTeaNasy 0 danisma-Kurulu . . 9%20%C4%B0Ii%C5 | yapilmadigmin takip urutiu:http:iitomyo.
- ekip boliim bagkanligina - Diploma, derece ve diger - ; - kilis.edu.tr/sayfa/429
Kademik d Ik %9Fkin%20Y%C3 dus ) lilikleri %9Fkin%20Y%C3% | edilmesi. 17530/kalite/biri
peleligiml bl 9%B6nerge%620(18.0 | SUNCUEY yaptimast -Kilis 7 Araltk | YSICTLlIXlerIn taninmast ve B6nerge%20(18.05.2 /kalite/birim-
hizmetlerinin 6zverili 5.2023-10).pdf gerekenlerin yapilip Universitesi sertifikalandirilmasina iligkin 023-10). pdf akreditasyon-kurulu
gergeklestirilmesi. ’ P yapilmadigini izleyecek. Elektronik Belge a1k, anlagilir, kapsamli ve P
Yénetim Sistemi: tutarh sekilde tanimlanmig
rpsilebyskilise. |Gt e ks
du.tr/enVision/Lo nzce uye
gin.aspx olup, her bolimiin web
sayfasinda mezuniyet sartlari
kamuoyu ile paylasiimustir.
- Ders Dagilim - KiYU TOMYO htto://tomvo.kilis.ed - UZEK dersleri
- Birimin egitim-6gretim birim kalite komitesi resimgalerisi: http u.trloaleriGoster/249 memnuniyet anketi: Ocak
. = P : - tr/g .
faaliyetlerini ve egitim Ogretim :/Itomyo.kilis.edu.t TGElat https://docs.google.c | 2025-
siirdiirebilmek i¢in uygun | komisyonu r/galeriGoster/249 foatent om/forms/d/e/1FAIp | Arahk 2025
nitelik ve nicelikte kararlar1:2025/01 [galeri#6 - Ogrenme ortami ve QLSdkInQdgRLgc6

ogrenme kaynaklarmnin

toplant1 sayili birim

- Birimde yer alan siniflarin,

kaynaklarinin kullanimi

Shpu67gRcQY9engx
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) (swnif, laboratuvar, stiidyo, | danisma kurulu | laboratuvarm; ders kitaplari, | - KIYU Elektronik | izlenmekte ve 6grencilerden - KIYU Uzakta | - Derslerde en az bir tane ne8qrkwowYUd6B

B.3.1. Ogrenme Ogrenme yonetim sistemi, | karari ve z- | cevrimigci kitaplar, belgeler, Kaynaklar: alinan goriisler dikkate Egitim  Platformu: | degerlendirme 6Slgiitiiniin pvF_vg/viewform?us
Ortam ve basili/e-kaynak ve 97941959- videolar vb. kaynaklarin daha | https://yordam.kili | alinarak iyilestirilmektedir. ue.kilis.edu.tr ogrenci performansini p=preview
Kaynaklari materyal, insan kaynaklar1 | 903.08.02- say1 | uygun nitelik ve nicelikte ve s.edu.tr/vetisbt/ ) yansitacak sekilde

vb.) olusturulmasina numaralt egitim | daha erisilebilir kilmak. - Universitemizde egitim- yapilmasi saglanacak.

yonelik planlar. ogretim  komisyonu | o Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle )

yazist - Ogrencilerin kiitiphane - KIYU Agik | cevap verebilen, kullanici dostu, - Ogrenme ortam ve

- Birimin genelinde kullanma aligkanligini artirict | Erigim Bilgi | ergonomik, es zamanli ve eg kaynaklarindan yararlanan

6grenme kaynaklarimin etkinliklerin yapilmasi. Sistemi: zamansiz 6grenme, 6grenci sayisinin artirilmast

yonetimi alana 6zgii https://akademikar | zenginlestirilmis icerik

kosullar, erisilebilirlik ve - Ogrencilerin kiitiiphaneyi siv.kilis.edu.tr/ gelistirme, ayrica 6lgme,

birimler aras1 denge aktif kullanmasina yonelik degerlendirme ve hizmet igi

gozetilerek tesvik edici toplantilar egitim olanaklari mevcuttur.

gergeklestirilecektir. diizenlenecektir.

- Birimde &grencinin

akademik gelisimini takip

SR, Fio gosiat, - Ogrencinin kariyer

akademik sorunlarina ve . |

kariyer planlamasina - Akademik DI T 51kojsosya .. .. -

. sorunlarina rehberlik etmek - Oryantasyon egitimlerinin | - KIYU 2025-2026
destek olan her sinifin bir Danigsmanlar: o b
S . oA amagli her danisman, haftada . - yapilacagma dair duyurular | Oryantasyon
danigman 6gretim elemani | http://tomyo.kilis.ed . . http://tomyo.kilis. e e . s ’
; S 2 saat goriigme saati - | - Birimde 6grencinin akademik tiim iletisim araglar programi:

ve bir danisman 6gretim u.tr/sayfa/42917125/ ; v g edu.tr (etkinlik PSP . il

. : = belirleyerek ve dgrenciye S gelisimini takip eden, yon kullanilarak yapilacak. https:/kilis.edu.tr/du

tiyesi bulundurmak. ogrenci/ogrenci- meniisit) o ; -

- : duyurulmast. gosteren, akademik sorunlarina A yuru/admin/upload/1
danismanlari ve kariyer planlamasna destek | - Akademik | 15 etlinlikleri ile ilgili | 7573317102025~
- KIYU Kariyer yerp Danismanlar: P & P ———

- Boliimlerin kariyer

http://tomyo.kilis.ed

- Kisisel gelisim etkinlikleri

Merkezi:

olan her sinifin bir danigman

http://tomyo.kilis.ed

duyurular derslerde ve

oryantasyon-.pdf

A AT == | ve kuliip faaliyetlerine katilim ... | 6gretim eleman1 ve bir sosyal medya ortamlarinda Ocak
; . p: kilis. PR tr/say A .
B.3.2. Akademik lTa et1r1I; ?]Z%?tt:qncl; ZLer:?aerm Engniisﬁ) B sayilarinin artirilmasi sztu t/r//karmer Al danigman 6gretim tiyesi g tlsnaCil;zlzlri?]gIZS/ duyurulacak. - KIYU Kariyer | 2025-
- . ) . o o - .
Destek Hizmetleri - grenci say gerekmektedir. = bulunmaktadir. : : Merkezi: Arahk 2025
takip etmelerinin danismanlari o . . . -
- ao L — - Ogrencilerin kariyer http://karmerkilis.ed
A P - Oryantasyon egitimleri ey - Ogrencilerinin danigmanlaria basamaklarinda u.tr/
- KIYU 2025-2026 . Topluluklari: S - Danigsman whatsapp | . . *
verilmeye devam X L erigimi oldukga kolaydir ve ilerlemelerinde faydast
Oryantasyon http://sks.kilis.edu. BTH o - gruplart SRS .
. - edecek. cesitli erigim olanaklari (yiiz olacag ile ilgili - Akademik
- TOMYO, 6grencilerin programi: tr/sayfa/1600/ogre | * - oo e )
ofunlukla Katildiz. en az | httns://kilis.edu tr/du oy ylize, ¢cevrimigi, sosyal medya bilgilendirmeler derslerde Danigmanlar:
gog xatidigl, PS.ITKINIS. €aU. - Kariyer merkezinin . olanaklart) bulunmaktadir. yapilacak. http://tomyo.kilis.edu
iki tane etkinlik yuru/admin/upload/1 . . topluluklari/ogren
- faaliyetlerine okulumuzdan . : .tr/sayfa/42917125/0
yapmasinin saglanmasi. 7573317102025- Katilan 83renci ci-topluluklari 1 -
oryantasyon-.pdf atilan 6grenci sayist grenci/ogrenci-
- Her donem basinda ders artirilacak. danismanlari
kayit asamalar ile ilgili
oryantasyon programinin
diizenlenmesi.
- Birimde uygun nitelik ve - Egitim 6gretim siirecine - KiYU Kurum ici | - MYO 6grencilerimiz de
nicelikte tesis ve altyapinin KiYU Faalivet baglanmadan 6nce siniflarin Degerlendirme ' | iniversitenin sunmus oldugu https://www.kilis.ed | - MYO’nun bulundugu
emekhane, saglik, Y fiziki kosullar1 kontrol g . ; yemekhane, yurt, teknoloji u.tr/icerik_akademik. | kampiise ulagim seferlerinin Ocak
Y & Raporlart: Raporu: https://w Y ) S ———re—a P
B.3.3. Tesis ve kiitiiphane, ulagim, bilgi ve httpS'//kiIis e edilecek ve varsa eksiliklerin WV\?kiIi.s edtﬂ)tf/do donaniml ¢aliyma alanlarinimn php?menu=alt_sayfa | artirilmasi ve burada da -Osrenci 2025-
Altyapilar iletisim altyapisi, uzaktan ps: N ve aksaklarin giderilmesi i¢in S yer aldig1 merkez kiitiiphane, /meslekyo (Daire Mediko Sosyal iinitesinin g Aralik 2025

egitim altyapist vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar yapilacaktir.

rik.php?menu=alt_sa
yfa/planveprogram

ilgili Daire Bagkanlig: ile
goriismeler yapilarak sinif
ortamlari egitim 6gretime
uygun hale getirilecektir.

syalar/raporlar/20
24kurumicdegerle
ndirmeRaporu.pdf

saglik tnitesi (Mediko Sosyal),
ulagim, biligim hizmetleri ve
uzaktan egitim altyapisindan
yararlanabilmektedir.

Bagkanliklart
meniisii)

hizmet vermesi
gerekmektedir.

Memnuniyet Anketi
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- Smuflardaki ve bilgisayar
laboratuvarlarindaki
yetersizlikler tespit
edilecek.

- Smuflardaki ¢aligmayan
veya diizgiin ¢aligmayan
projektor vs. degistirilmesi
ve bazi smiflara akilli tahta
konulmasi
planlanmaktadir.

- Ascilik uygulama
mutfagina ek istasyonlar
konulmasi
planlanmaktadir.

- Dezavantajli gruplar
kapsaminda; 6zel yaklasim
gerektiren dgrenciler igin

- Universitemiz ve MYO
genelinde dezavantajli,
kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul,

- KiYU Engelsiz
Universite Birimi

- Universitemizde 6grenim
goren engelli 6grencilerin
Ogrenimlerini, mesleki

- Engelsiz Universite
Birimi Yonergesi:

- Dezavantajli gruplarda
bulunan dgrencilere
oryantasyon etkinligi
yapilacak ve egitim ogretim

B.3.4 Jave diizenlemeler 3 AKiY-U Engelsiz | azmlik, gégmen vb.) egitim Yonergesi: yeterliliklere ulasmalaring https:/Awww.kilis.ed | streglerinde ihtiyag : KlYU Engelsiz | Ocak
D.ez.a\./an tail T Universite  Birimi: olanakljarma erigimi, esitlik, https://www.kilis. | saglayacak sekl!d§ ' u.tr/dosyalhar/yonerge duydukl'arl taleplerll Universite  Birimi: | 2025-
Gruplar ' http://engelsiz.kilis.e | hakkaniyet, qes]tll}lk ve edu.tr/dosyalar/yo | tamamlamalari igin gerekli Ier/Eng§ISIZ°_/o20%C akaderznk damsrpan ar http://engelsiz.kilis.e | Arahk 2025
- Uygulamalara mevcut du.tr/ kapsayicilik gozetilerek nergeler/ls_— N hqsyslarl diizer}lemek §m2}01yla, 3%9Cniversite%20B aracihyla tespit edilerek | qy tr/
e — saglanmakta ve KIYU %20engelsiz_biri | Kilis 7 Aralik Universitesi irmi%20Y%C3%B6 idareye bildirilecektir.
diimesi planlanmaktadir Engelsiz Universite Birimi m_yonergesi.pdf | Engelsiz Universite Birimi nergesi.pdf B
SN IS EE Yonergesi dikkate Yonergesi bulunmaktadir. - Uyumun devamhiligmim
alinmaktadir. saglanmasma iliskin gerekli
kontroller yapilacaktir.
- Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet mekanizmalari - Universitemiz ve Turizm L - Ogrencilerin
izlenmekte, ihtiyaclar/talepler 1 e — - B|r|m|m|z'de",' ) topluluklara katimi
- Sosyal, kiiltiirel, sportif dogrultusunda faaliyetler sportif faali etl}; , > Saghik K’iiltiir danismanlif1 6gretim ) diizeyinin
faaliyetler cercevesinde ) SKS Daire | sesitlendirilmekte ve - Birim web P Spor D Y Bodk gl 8 elemanlari tarafindan | - Ogrenci kuliipleri artirilmast
faaliyetler ve kuliip ~ lyilestirilecektir. fasi-htto://t Ve spor Laire Bagkaniigl yiiriitiilen, Otel tarafindan gergeklestirilen Ocak
B.3.5. Sosyal, organizasyonlar1 tegvik Bas._k apllgl- . sayfast:nitp:/fomy ey planla_nmakta ve Lokanta ve Tkram etkinliklerin stratejik plan ca
P . ; { Etkinlikler:http://sks. . p e o.kilis.edu.tr/ desteklenmektedir. . ) M . 2025-
Kult_urel, Sportif edilecektir. kilis.edu.tr/sayf - MYO biinyesinde etkinlikler (etkinlik tisi) Hizmetleri As¢ilik gostergeleri ile ) ‘Aralik 2025
Faaliyetler - ' a/42§18§/etkinlikler/ ge.rcekles'tirilmeye devam S - Birimde Ogrenci Kulipleri Toplulugu (OLIHA) uygunlugu_/uyumu - Birim Ogrenci
- Sosyal, kiiltiirel, sportif spor edilecektir. Ayrica, sosyal, Yonergesi cercevesinde, ogrenci | bulunmaktadr. kontrol edilerek eylem Danismanlart:
etkinliklerin nicelik ve tif-etkinlikler kiiltiirel ve sportif faaliyetler Kulii ]Eri ot luluklarl’ g planlar hazirlanacaktir. http://tomyo.kilis.ed
nitelik olarak gelistirilmesi erisilebilirdir ve bunlardan olu tlilrulmaktaltjilr u.tr/sayfa/42917125
planlanmaktadir. firsat esitligine dayali olarak 5 ’ -KIiYU Ogrenci /ogrenci/ogrenci-
siirdiiriilebilir yararlanma Topluluklart danismanlari
saglanacaktir. Yonergesi:

https://www.kilis.ed

u.tr/dosyalar/yonerge
ler/63-



https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/63-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/63-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/63-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Kilis%207%20Aral
%C4%B1k%20%C3
%9Cniversitesi%20
%C3%96%C4%9Fre
nci%20Topluluklar
%C4%B1%20Y%C3

%B6nergesi.pdf

- Birimin tiim alanlar i¢in
tanimli ve paydaglarca
bilinen atama, yiikselme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ige alinmasi,

-KiYU Ogretim
Uyeligine
Yiikseltilme ve
Atanma Yo6nergesi:
https://www.kilis.ed

- Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglart
izlenmekte ve izlem sonuglart

-KIYU Ogretim
Uyeligine
Yiikseltilme ve
Atanma
Yonergesi:
https://www.kilis.
edu.tr/alt_sayfa/Ki

- Ogretim elemani atama,
yiikseltme ve gorevlendirme
stireg ve kriterleri, yonergeler ile
belirlenmis ve tiniversitenin web
sayfasindan yayinlanarak

® KiYU Tiim

- Kurumun atama,

B.4.1. Atama, . . . = 5 i 5 1is%207%20Aral | kamuoyuna agik hale yiikseltme ve
- , ; yf o, | degerlendirilerek 6nlemler DAL 70e A NUOYUI: . : " . . . .
Yiikseltme ve atanmast yuks_eltllmes_l e | il i 8 %C4%B1k%20% | getirilmistir. DUyu.rqlar htt. s //.W gorevlendirme kriterleri - TOMYO Akademik
ders gorevlendirmeleri vb.) | 207%20Aral%C4% | alinmaktadir. =A0EE ww.kilis.edu.tr/icerik
Gorevlendirme kullamlmaya devam ’ B1K%20%C3%9Cni C3%9Cniversitesi m tanimlanmis; ancak Personel:
Kriterleri UETITER; SLRALIALSILM | s | %620%C3%96%C | - Birimde ilgili siireg ve QUYL _ISTEPID | pjanlamada alana dzgi http://tomyo.kilis.edu
edilecektir. Versitesi%20%C3%9 | - Ogretim elemam ders yiikii | 2 ZFS0788 | & = L1 suiee ve b ) gl Ocak 2025-
69%CA%IFretimo620 | ve dagilim dengesi, seffaf 49%9Fretim%20% | kriterler, akademik liyakati ihtiyaglar irdelenmesinin .tr/sayfa/422205/pers Arahk 2025
Aoy S . Yoy o 5lii C3%9Cyeli%C4% | gozetip, firsat esitligini stirdiiriilebilirligi onel/akademik-
- Birime, ihtiyag halinde | %C3%9Cyeli%C4% | olarak blim kurulu R e e Sra—— |
kurum disindan ve kurum | 9Fine%20Y%C3%B | toplantilarinda yapilmakta ve | 2EINEHEREALS | saglayacak nitelikte saglanmatidir. persone
icinden baska birimlerden | Ckseltilme%20ve%2 | karara baglanmaktadir. W VEEINE £202
Ogretim elemani destegi 0Atanma%20Y%C3 Wm
: 20Y%C3%B6nerg
alinmasi planlanmaktadir. | %B6nergesi.pdf -
esi.pdf
- Ogretim elemanlarinmn - Birimde tim Sgretim - Ogretim elemanlarimiz
. i i elemanlarinin etkilesimli-aktif >
- Birimin dgretim pedagojik ve Eel-(nOIO-“k ders verme yéntemlerini ve her yil yurt iginde ve yurt . _ el
. 53renci - Cumhurbagkanhg | yeterlilikleri iiniversite iy - 24 . Akademik Personel:
elemanlarimnin; 6grenci . Esitin, | genelinde dgretim - Birim egitim | uzaktan egitim siireglerini disinda sempozyumlara, htto:/ftomvo. kilis edLj
180 o . - . . . . .
rrie'r'kezlj 6grenme, uzaktan Kz o g elemanlarma verilen dgretim sgrenmeleri ve kullanmalart igin | konferanslara, !(ongre[ere _u;tr/sa /422005 ]0ers
B9 Greain egitim, dleme i ttps_ finanel uzaktan |[EBlbElErS srtiulmaya komisyonu: sistematik egiticilerin egitimi | KIYU Pedagojik katilmakta, gelismeleri LL.OneI iakadomik Ocak
Yetkinlil%leri ve degerlendirme, materyal eqitimkanisi qov.tr/S | salisiimaktadir http://tomyo.kilis. | etkinlikleri (kurs, calistay, ders, | Formasyon yakindan takip ersonel 2025-
i i i - . : 1 ir 1. . i
Gelisimi gelistirme ve kalite . g—p—g;istem G edu.tr/sayfa/42917 | seminer vb) ve bunu birimi: http://formas | etmektedirler. personet Aralik 2025
tivencesi sistemi gibi wlelll=ollls - OO i itim- | @ i ili -
gll::lnlardaki etkinl%klerinin - Birimde egitim birim 532/kalite/egitim 1"1itlenece"k{gerceklestlrecgk yon.kilis.edu.tr/ T - - KIYU akademik
nlaroaxi yerdniix - Kurum ici | sorumlulari bulunmakta, bu ve-ogretim- dgretme-6grenme merkezi 1IN 8taTHa, YUKSETIMS | rive
gel]stlrllmesmf: 111"slim | egitimletr G Ty komisyonu yapilanmas1 (KIYU Uzaktan ve gorevlendirme kriterleri htfps://akademikarsiv
uygulamalar siirdiiriilebilir clemanlari desteklenerek, Egitim Uygulama ve Arastirma tanimlanmis; anca!.( ) kilis.edu /
kilmacaktir. e e e e e Merkezi) bulunmaktadur. planlamada alana 6zgii SKHHS G
e Gl ihtiyaglar irdelenmemistir.
- KiYU Odiil - KIYU akademik
Yonergesi: - Tesvik ve ddillendirme sl SO T - KIYU Odiil - Birimde, her yariyilin
- Egitim ve 8gretimi https://www.kilis.ed | mekanizmalarinn; yetkinlik .yon_e_tmehglz e - Universite "gene.hnde ogretim Yonergesi: basinda ve sonunda
B.43. Esit onceliklendirmek iizere u.ir/dosyalar/yonerge | temelli, adil ve seffaf bigimde 2 }('(Ij's-?d/u-lzrf/_ dléyU/ Equii’su;a yoneh]l: tesvik lve https:/iwww.kilis.ed | gerceklestirilen Akademik Ocak
4.3. Egitim iikseltme kriterlerinde i1is%62079 olusturulmasina yénelik ISty odullendirme mekanizmalar - Biri i ezl
Faaliyetlerine z::ratm egitim 5&)@2}2@21%/!;%002 : uyg$ulamalara dezam userfiles/files/Aka | bulunmaktadir Kilis 7 Aralik :je:;ﬁﬁ%zgg%%%rg? itr;;nf&pll;r;zfzggttmis KE:’LIlmTﬁ;i(l:iimlk A
Yonelik Tegvik ve i f i W ———y i i demik%20Te%C5 | Universitesi Odiil Yonergesi R .. Aralik 2025
= faaliyetlerine yer verilmesi | c3949Cniversitesi% | edilecektir. - al%C4%B1k%20%C | 6gretim elemanlarmin, tiim | Tutanaklart
Odiillendirme lanl ktad A S AT %9Fvik%20%C3 | dikkate alinarak 6diillendirme A = )
planlanmaktadir. 20%C3%96d%C3% ) o . 0696dene%Ca%9 | tesvik uyeulamalart 3%9Cniversitesi%20 | birim galisanlari 6niinde
BCI%20Y%C3%B6 | - Tesvik ve ddiillendirme e Y e %C3%96d%C3%BC | duyurulmas: ve tesekkiir
nergesi.pdf uygulamalari birim geneline PSS | RA : 19620Y%C3%B6ner | edilmesi.
yayilmistir. netmeli%C4%9Fi. i.odf
gesi.p!

pdf



https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/63-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/63-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/63-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/63-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/63-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/63-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/63-Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Frenci%20Topluluklar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/alt_sayfa/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru_liste.php
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru_liste.php
https://www.kilis.edu.tr/icerik_duyuru_liste.php
https://panel.uzaktanegitimkapisi.gov.tr/Sistem-Giris
https://panel.uzaktanegitimkapisi.gov.tr/Sistem-Giris
https://panel.uzaktanegitimkapisi.gov.tr/Sistem-Giris
http://tomyo.kilis.edu.tr/sayfa/422205/personel/akademik-personel
http://tomyo.kilis.edu.tr/sayfa/422205/personel/akademik-personel
http://tomyo.kilis.edu.tr/sayfa/422205/personel/akademik-personel
http://tomyo.kilis.edu.tr/sayfa/422205/personel/akademik-personel
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.kilis.edu.tr/dosyalar/yonergeler/Kilis%207%20Aral%C4%B1k%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6nergesi.pdf

ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
FAALIYETIN ADI
PUKO Siireci
Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangi¢/ Bitis
Tarihi
- Ogretim elemanlarima
bilimsel faaliyetleri
icin belirli hedefler ve
- Ogretim oncelikler belirlenecek
s elemanlarinin ve bu hedefler
T 6zgecgmisleri: - dogrultusunda o _
A S, o http://tomyo.kilis. | arastirmalarinin - KIYU akademik | _ Birimin arastirma
ganizasy edu.tr/sayfa/42220 | planlamasim yapmak. | performans .. In arastirma |
yapisina iligkin 5/ l/akad deerlendi stireglerinin yonetimi Birimdeki Resmi
Snlendirme ve motive | O Personelakadem | egeriendirme ve organizasyonel -binmaekt - - Resml
Ztme ibi hususlart ik-personel - Ogretim gostergeleri apisina iliskin Aragtirma Birimleri ) yazigmalar
ume g . elemanlarimin makale, yap 11 . Uygulama Atolyesi | Ogretim elemanlarinin
dikkate alan stirecler 6nlendirme ve motive e Y s
el ¢ - Ogretim konferans sunumlari ve | - Siniflarda, Ztme A sl “Gastronomi basarilari ve eksiklikleri | - MYO web
’ kadrosunun diger bilimsel amfilerde ve : Mutfagi”) hakkinda saglanan geri sayfast :
(S:.:l'l'lA.ra.s“g’fa i | - Strek divselici ve niteligine iligkin | faaliyetlerine iligkin | kiltliphanede d:';'ff‘;ﬁ};:i? eveuttur bildirimler ile Sgretim 2%;2“ Al A1
uregierinin Yonetimi clistirici calismalarla Ornekler gergeklesmelerinin mevcut olan P ’ o elemanlari, bilimsel - Birim Faaliyet
gtki?\lik ve?vel?imlili‘i birim stratejik plani internet, - Birimin 6aretim - TUBITAK 2237-A | faaliyetlerinde gerekli Raporlar
arthrmava cals makg - Turizm alaninda | ilgili gostergeler ile barkovizyon ve elemanlarm%n Projesi: diizeltici 6nlemleri
ya galisma. kaliteli, giincel ve | takip edilmesi. bilgisayar T prr pe Disiplinlerarasi alacaktir. - Stratejik Plan
- Birimdeki bilgisayar UM imkanlart sonuglarinm gelirli Cesirei 1EAT
laboratuvarlam? dalzli doniik aragtirmalar | - Birim bilgisayar o %tlarla Bulugmasi gostergeleri
bilgisavarlarm ve ihtiva yaparak bu laboratuvarlarindaki - Akademik ipzler){mekte
dug laz azihmlarn Y3 | alandaki bilgi bilgisayarlarin ve Tesvik raporlari '
iizlclel tu};mak retimine katkida | yazilimlarin
& : bulunan iyilestirilmesi icin
galismalar. gerekli resmi
yazigmalar
yapilacaktir.
- Fiziki ve teknik bazi - Akademik - Uluslararast is - Uluslararast - Fiziki, teknik ve mali | - Akademik personel | - Yiiriitiilen projelerin
eksikliklerin giderilmesi | personel bilimsel | birlikleri yoluyla Tligkiler Ofisi: kaynaklar birimin bilimsel toplant: etkili bir sekilde takip
i¢in atilacak adimlar toplant1 destek aragtirma fonu http://uluslararasi. | misyon ve hedefleri ile | destek miktarlari ve | edilebilmesi igin bir -Boliim
; tartigilacaktir. miktarlari ve saglamaya odaklanma | Kilis.edu.tr/ uyumu gelistirilecek. bilimsel aragtirma izleme ve degerlendirme | Baskanliklari 3
E.I.Z. Iif ve Dis bilimsel arastirma projelerine iligkin mekanizmasi zgggk AT
aynaxiar - Arastirma potansiyelini | projelerine iliskin | - Uluslararast is birligi | - KIYU Bilimsel - Kaynak agisindan bilgiler olusturulacaktir. - Danisma
gelistirmek iizere proje, bilgiler: potansiyeli olan Aragtirma yeterlilik durumu Kurullar
konferans katilimi, https://ebap.kilis.e | tilkeler ve kurumlar Projeleri stirekli olarak kontrol | - Birim i¢ kontrol - Bu mekanizma, )
seyahatler, uzman du.tr/ hakkinda bilgilendirme | Uygulama edilerek gerekli faaliyetleri: faaliyetlerin diizenli - PUKO Eylem
kisilerin davet edilmesi toplantilar Yonergesi: durumlarda http://tomyo.kilis.ed | olarak raporlanmasi ve Plan1 2024
gibi faaliyetler diizenlenmesi. https://ebap.kilis.e | yenilenmektedir.




gergeklestirilmesi ve bu | - KIYU du.tr/?act=guest& u.tr/sayfa/422809/ka | performans
faaliyetler i¢in kaynak Uluslararasi - Birim stratejik hedef | act2=sayfa&id=30 lite/ic-kontrol gostergelerinin
saglanmasi. iliskiler Ofisi web | ve gostergeleri ile belirlenmesi ile, proje
sayfasi. uluslararasi is birligi siirecinde ortaya gikan
gergevesinde yapilan problemlere hizli bir
faaliyetler takip sekilde
edilecektir. miidahale etmek i¢in de
kullanilacaktir.
C.1.3. Doktora Ocak 2025-Aralik
Programlari ve 2025
Doktora Sonrast
Imkanlar
-Yetkinliklerin - Birimde, 6gretim - Birimin
- Birimde 6gretim gelisim - Aragtirma aglarinin - Katilim saglanan | - Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma | akademik
elemanlarmin stireclerinde katki | sayisin1 artirmak tizere | kongre, elemanlarimin - Birimin akademik | yetkinliginin gelisimine | ¢alismalarinin
arastirma-gelistirme amagl PUKO goriismeler yapilmasi | sempozyum ve arastirma yetkinliginin | ¢alismalarinin yonelik uygulamalar degerlendirildigi
faaliyetlerini dongiisii calistay gelistirilmesine yonelik | degerlendirildigi izlenmekte ve izlem toplant1 tutanagi
arttirmalarina yonelik kapsaminda - Ogretim faaliyetleri uygulamalar toplanti tutanagi sonuglari 6gretim
olarak egitimler tiniversite-turizm | elemanlarinin izlenmekte ve izlem (Akademik elemanlar ile - Akademik
diizenlenilmesi sektorii is birligi arastirma yontemleri, - Birim Faaliyet sonuglari ogretim Tesvik) degerlendirilerek Tesvik raporlari
bulugmalart teknikleri ve araglart Raporu elemanlart ile birlikte onlemler alinmaktadir.
- Egitimi desteklemek hakkinda bilgi degerlendirilerek - Birim Faaliyet - Birim Faaliyet
C.2.1. Aragtirma icin mentorluk veya - Turizm §ekt6rii edinmeleri ne, bu_ _ onlemler alinmaktadir. | Raporu ' Raporu
Yetkinlikleri ve akran 6grenme aglarinin II_e stirekli yakin konuda kendilerini - Bu agamada geri Ocak 2025-Aralik
lisimi olusturulmasi. diyalogda gelistirmelerine ve - Yapilan her etkinlik bildirimlere gore 2025
Gelisimi bulunulmasi ve daha etkili aragtirmalar ve arastirma faaliyeti ihtiyaca gore daha fazla
giindemi stirekli yapmalarma yardimei hem akademik egitimler
takip etme olacak egitimler personele hem de diizenlenebilecek,
avantaji. diizenlenecektir. toplam da fakiilteye aragtirma yontemleri
arastirma yetkinligi hakkinda daha fazla
anlaminda katkida kaynak
bulunmakta, bireysel saglanabilecek veya
ve kurumsal anlamda Ogretim elemanlarinin
ilerleme saglamaktadir. aragtirmalarini tesvik
etmek igin
odiillendirmeler
yapabilecektir.
- Ulusal ve uluslararast - Protokoller: - Birimde - Ogretim - Birimde - Protokoller:
C.2.2.Ulusal ve tniversiteler ve diger https://www.kilis. | - Ts birligi siireglerinin | paydaslarla - Birimde, elemanlari i¢in ders | paydaslarla https://www.kilis.
Uluslararas: Ortak ilgili kurumlar edu.tr/icerik.php? | aktif olarak isletilmesi | yapilan kurumlararasi is verme hareketliligi | yapilan edu.tr/icerik.php? Ocak 2025-Arahk
R - B AR : _ rah
Programlar ve Ortak arasinda is birligi menu=alt_sayfa/m toplantilar b!r!lk!erlnl, imkanlart top!ant'll'a'r?n sayis1 ve menu=alt_sayfa/m 2025
. ) anlagmalar1 yapmak. evzuat - Bu anlagmalarin disiplinlerarasi verimliligi artirilmasi evzuat
Arastirma Birimleri sonuglarina - Birimin girisimleri, sinerji - Ogrencilerin staj gerekmektedir.
- Hangi kurum ve kurulus | - Bologna, odaklanmak. ulusal/uluslararas1 | yaratacak ortak hareketliligi - Bologna,
ile ve hangi alanlarda is Erasmus ve Farabi is birligi girisimleri imkanlar. - Birimin Erasmus ve Farabi
birligi yapilacagi, Degisim anlagmalart ulusal/uluslararasi Degisim



https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/mevzuat
https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/mevzuat
https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/mevzuat
https://www.kilis.edu.tr/icerik.php?menu=alt_sayfa/mevzuat

yapilacagi ve bunun nasil
saglanacagina dair

Programlart:
http://tomyo.kilis.

- Ogrencilere yonelik
otel egitim gezileri

6zendirecek
mekanizmalar

- Bologna, Erasmus
ve Farabi Degisim

is birligi anlagsmalar1
¢esitlendirilmesi ve

Programlari:

http://tomyo.kilis.

ayrintili galigmalarin edu.tr/ diizenlemek. mevcuttur ve etkindir. | Programlari: genigletilmesi edu.tr/
hazirlanmasi. http://tomyo.kilis.ed | gerekmekte.
- Ogrencilerin staj - MYO ogrencileri, u.tr/
hareketliligi Erasmus, Bologna
imkanlarini gogaltmak. Farabi anlagmalariyla
yurt i¢i ve yurt diginda
egitime devam etme
olanag1
bulabilmektedirler.
- Kalite
e, - Universite web
EHITiEs =TS sitesinde yer alan ve -6 e i - PUKO temelli

Komisyonu vb.

ilgili akademisyence

- Universite ve

irtibat halinde

eylem planlarinin

. o Komisyonlarin Birim web olunmasi, Turizm A ; -
C.3.1. Aragtirma ;(Src;'ta(l)(r 1ie stlll;;llslll(ﬂr?; Olusturulmasi ve ?aprll;m TRl T sayfalari MYO akademisyenleri ;_aB:)r:_LT e - Performans raporlar ZI?TT ndirm
Performansinin Kendi ar: ZSrmalzrcm? da Caligmalarina aﬁ(zgemik ] . acisindan P dogrultusunda gerekli r;g(frl:n © Ocak 2025-Aralik
[zlenmesi ve Katks agls?n dan Yonelik Birim 62gegmi§l£rin e - YOKSIS veri arastirmalarin _ Gostergeler iyilestirmelerin yapilmasi P 2025
Degerlendirilmesi degerlendirmelerini iz on tutulmasi. s yonl.clendlrllmesme ve bazinda hedef ve e - Stratejik Plan
saglamak = S gergeklesmeleri S S izleme ve
' - Paydas : . |-0Oz katk1 yapabilecek - < g
- Akademik personelin - . gosteren tablolar degerlendirme
toplantilara .. Degerlendirme konularin
- kendisi tarafindan raporlari
ait belge YOKSIS veri tabanmnin Raporu aragtirilmasina da katki
ve Kkararlar . . saglamaktadir.
glincellenmesi.
- Ihtisaslagma alanina . —— o BN R
Fms i it - Birimde 6gretim Raporlart . ) . )
C.3.2. Ogretim Za Jarnim arttmlmast elemanlarinin . - Ihtisaslasma alanina | - Akademik - Ogretim elemanlarmin | -Akademik
Yy ’ aragtirma o - PUKO Temelli | yonelik galigmalar faaliyet raporu aragtirma gelistirme tegvik bagvuru
Elemani/Arastirmact - Ihtisaslasma alanina Lo izleni Kabulllistesi Ocak 2025-Arahk
Performansinin - Birimde gorev alan Performapsmm S onelik calismalar Eylem Plam yap]]ma_51 igin b1r1r_r1 ) performans iz enip. abul listesi 2025
Deserlendi . Saretim olomanlarmin izlenmesine ve apilacakir Kontrol Formu akademik personeli - Akademik 6gretim elemanlart ile
egerlendirmesi grformanslarl alts avlik degerlendirmesine yap ' ile tesvik edici tesvik puan degerlendirilerek - Akademik
p erivotlar seklinde Y yonelik - Birim stratejik toplantilar listesi iyilestirilmesi tegvik puan
leeri]mekte? dir mekanizmalar. plani diizenlenecektir. listesi
_ 1. PLANLA 2. UYGULA 3. KONTROL ET 4. ONLEM AL
N
= o PUKO
g | FAALIYETIN ADI ) ) ) ) Siireci
" Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Siirecler / Adimlar Kamtlar Baslangic/
< Bitis
g Tarihi
S | D.1.1. Toplumsal - KiYU Kadin ve Aile A . - MYO web - Birimde toplumsal katk1 | - Katk siireglerinin | Ocak
| . - . - Sosyal - Birimin genelinde . PP .
o Katk: Siireglerinin - Birimde toplumsal katki Caligmalar1 Uygulama | - Akademik toplantilarda Duvarlilik toplumsal katk: siireclerinin sayfasi stireglerinin yonetimi ve | organizasyon yapist | 2025-
,9 Yonetimi siire lerininpéne fimi ve Ve Arastirma Merkezi | toplumsal katk: giiden der}slleri' o‘% etimi ve or aniz;;s oncl organizasyonel yapisinin Arahk
i y Yénetmeligi: ' 4 ganizasy - Ders Bilgi Paketi | islerligi ile iliskili 2025




organizasyonel yapisinin

https://www.mevzuat.g

derslerin aktif ders olarak

http://sdp.kilis.edu

yapist birimsel tercihler

sonuglar izlenmekte ve

- Katki faaliyetlerini

planlanmasi. ov.tr/mevzuat?Mevzua | agilmasi ve 6grencilerin bu | .tr/ yoniinde uygulanmaktadir. | - Akademik onlemler alinmaktadir. yiiriiten birimler ve

tN0=24542&MevzuatT | dersleri se¢gmeye tesvik Danigmanlar uygulamalari
- Birim gretim ur=8&MevzuatTertip= | edilmeleri konusunda - Etkinlikler: - Danisma Kurullart - Akademik toplantilarda
elemanlarinin uzmanlk 5) akademik damismanlara http://tomyo.kilis. giindeme getirilmek
alanlari ile dogrudan iligkili gerekli bilgilendirmelerin edu.tr/sayfa/42917 | - Birim Stratejik Plan Amag | - Etkinlikler: suretiyle bu yondeki
olan topluma yonelik - KiYU Engelsiz yapilmasi saglanacaktir. 530/kalite/birim- | ve Hedefleri http://tomyo.kilis. | derslerin ve etkinliklerin
egitimler gergeklestiriyor Universite Birimi akreditasyon- edu.tr/sayfa/42917 | sayilari artirllmaya
olmak ve toplum faydasina | Yonergesi: - Igsellestirilmis, sistematik, | kurulu - Paydaglar da toplanti, 530/kalite/birim- | ¢alisilacaktir.
yonelik gesitli https://www.kilis.edu.t | siirdiiriilebilir ve 6rnek calistay, seminer gibi akreditasyon-
komisyonlarda gorev alarak | r/dosyalar/yonergeler/1 | gésterilebilir uygulamalar1 | TUBITAK 2237- | etkinlikler yoluyla siirece kurulu
toplumsal katki saglama 52 baglatmak. A Projesi: aktif olarak dahil
cabalar1 gostermek. %20engelsiz_birim_yo Disiplinlerarasi edilmektedir.

nergesi.pdf - Sektor ve kamu Gastronomi
- Halihazirda MYO ders kurumlar gesitli etkinlikler | Bulusmasi
planinda mevcut topluma - Sektor Gortigmeleri yoluyla MYO faaliyetlerine
yonelik toplumsal katki destek olacak projelerin
giiden baz1 derslerin yuriitiilmesi.
ogrenciler tarafindan
secilmesi igin tegvik edici
calismalar yapilacaktir.

- Birimin toplumsal katk1 - Birimde toplumsal katk1
faaliyetlerini siirdiirebilmek | - Standartlar ve kaynaklarinin yeterliligi ve | - Aragtirma ve - Kilis 7 Aralik

- Birim biinyesinde i¢in uygun nitelik ve ilgili mevzuatlar cesitliligi izlenmekte ve uygulama Universitesi Kariyer

- Birimin toplumsal katki gergeklestirilen sosyal | nicelikte fiziki, teknik ve iyilestirilmektedir. merkezleri ile - Igsellestirilmis, Planlama Uygulama

faaliyetlerini stirdiirebilmesi | sorumluluk projeleri: mali kaynaklarin - Sosyal yapilan ¢aligmalar | sistematik, stirdiiriilebilir | Ve Aragtirma
i¢in yeterli kaynagi http://sdp.kilis.edu.tr/sa | olusturulmasina yonelik Duyarlilik - Birim biinyesindeki ve ornek gosterilebilir Merkezi
saglamak. yfa/423712/projeler planlar. Koordinatorligi: | kaynaklar mali, fiziksel, - Aragtirma ve uygulamalarin yapilmasi. | (KAPUAM).
http://sdp.kilis.edu | insan giiciine gore Gelistirme ) Ocak
- Birim toplumsal katki .tr/sayfa/422376/k | belirlenmekte ve bu Komisyonu - Kilis 7 Aralik - ISKUR tarindan 2025-
D.1.2. Kaynaklar kaynaklarini toplumsal oordinatorlugumu | dogrultuda Universitesi Kariyer periyodik olarak ‘Aralik
katk stratejisi ve birimler z/birim- degerlendirilmekte. Etkinlikler: Planlama Uygulama ve ogrencilerin 2025
arasi dengeyi gozeterek koordinatorleri http://tomyo.kilis. | Arastirma Merkezi bilgilendirilmesi
yonetmek. edu.tr/sayfa/42917 | aktivitelerine dogrudan
- Birimin 531/kalite/arastirm | dahil olunmali. - Kilis 7 Aralik
bulundugu a-ve-gelistirme- Universitesi Kilis
kampiisteki sosyal komisyonu Tarihi Ve Kiltiirii
imkanlar Uygulama Ve
Arastirma Merkezi
- Smmiflardaki
altyap1 yeterliligi
- Ogrencilerin katilmis - Universitemiz - Birim Stratejik - Birimin genelinde - Toplumsal katki - I¢ kontrol
D.2.1. Toplumsal olduklart etkinliklerin, - Turizm isletmelerine | yerleskelerinde yapilan Plam gergeklesme | toplumsal katki - Performanslarin | agisindan gelismeye faaliyetleri
Katki bilimsel ve kiiltiirel yonelik dig paydas ¢esitli etkinliklere, Raporu performansini izlenmek ve | izlenmesi ve geri | agik yonler igin Ocak
etkinlikler kapsaminda anketi uygulamasi ilgili boliimlerden degerlendirmek tizere bildirimleri performansin izlenmesi 2025-
Performansinin - . . Pt o . o . . < .. . . Lo
izlenmesi ve takip edl_ ImE_:S| igin ) Ogrencilerin ve Personelm - Boliim stratejik | olusturulan mekanizmalar o ve deger]en@lrllmesmde Staj Akig siireci: Aralk
- . X elektronik sistemin aktif katilmasinin saglanmasina | hedef ve kullanilmasi. - lyilestirmeler i¢ degerlendirme http://tomyo.kilis.ed | 2025
Degerlendirilmesi edilmesi. - Bahar senlikleri yonelik duyurular, gstergelerinin raporundaki verilere u.tr/dosyalar/TOMY
organizasyon komitesi | fakiiltemizin ve gergeklesme - Toplumsal katki - Standart dayanarak ilgili 0%20Staj%20%C4
- Toplumsal katkinin faaliyetleri tiniversitemizin web raporu web performans izlemeleri uygulamalar ve kisilerden geri ile %B0%C5%9F%20A
arttirilmasi ve olgiilmesi sayfasinda diizenli olarak ¢iktilari ilgili mevzuatlar k%C4%B1%C5%9F




maksadiyla, Turizm MYO
olarak dis paydaslar ile
fakiilte-sektor is birligi
toplantilart yapmak.

- Toplumsal katki
performansinin birim
sorumlular tarafindan
takibinin yapilmasi ve
diizenli olarak izlenmesinde
herhangi bir problem
Yag§anmamasi

- Ipekyolu Kariyer
Fuarlarinda gérev
almak:
http://karmer.kilis.edu.t
r/sayfa/428991/etkinlik
ler/ipekyolu-kariyer-
fuari-2022

yapilacaktir.

- Birim i¢ degerlendirme
raporunda gerekli
performans izlemesi ortaya
konacaktir; toplumsal katki
saglayabilecek faaliyetlerin
tespiti ve uygulamasi
hususunda performans
degerlendirmesi yaparken
ise ilgili paydaslarin
gorislerine de
bagvurulacaktir.

- Memnuniyet
Anketleri:
https://forms.gle/x
hEi6GNUACGukx
a89

- Danisma
Kurullart

boliim stratejik hedef ve
gostergelerinin gergeklesme
raporlari araciligiyla bolim
web sayfalarinda
yayinlanacaktir:
http://sdp.kilis.edu.tr/sayfa/
423712/projeler

6nlem alma yoluna
gidilecektir

%20S%C3%BCreci
%202023.pdf




